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Elita slovenského biznisu ¢aka zley

Napriek optimistickym pohladom do budiicnosti planuje pitina nasich firiem Em@ﬂwﬂ_mm.

Petra Jamrichova
petra.jamrichova@ecopress.sk
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Bratislava - Vic$ina slovenskych
spolo¢nosti veri v to, Ze ich trZby
budd v najbliz$ich dvanastich me-
siacoch rast, napriek tomu viak
mnohi ndbor pracovnikov do svo-
jich pldnov este stile nezaradili.
Podla najnovsieho prieskumu spo-
lo¢nosti PricewaterhouseCoopers,
ktorého sa v aprili zti¢astnilo 80
generdlnych riaditelov firiem z roz-
nych sektorov, je prave tento sce-
ndr realitou pre najbliZsi rok.

Prijimaju Fudi
PodIa spomenutého prieskumu je
skoro polovica odpovedajticich §é-
fov presveddend, Ze vynosy ich
podniku zamieria v budiicom ro-
ku nahor. Pod zamestnanost sa to
v3ak privelmi nepodpiSe. ,V prie-
behu uplynulych 12 mesiacov pre-
puastalo aZ 60 percent opytanych
spolo¢nosti a skoro patina oslove-
nych to m4 v pldne i nadalej,” vy-
hl4sil partner spoloénosti Price-
waterhouseCoopers na oddeleni
poradenstva Tom4a3 Kuéa. Na dru-
hej strane sa v3ak i tu najdu vy-

nimky. Dve pdtiny oslovenych $6-

fov totiZ prijimanie Iudi predsa len
planuje.

»V poslednych pdr mesiacoch
sa nam zacina naozaj darit. Za pr-
vych Sesf mesiacov dosiahneme
dokonca v trZb4ch to, ¢o sme zis-
kali za cely minuly rok. Napriek

tomu v3ak stav Iud{ zvy3ovat ne-
budeme,” vyhlésil pre HN z4stup-
ca generélneho riaditela strojarskej
firmy BOST SK Andrej Bielik.
Ako podotkol, objem trZieb
moZe prekrodit i uspe$ny pred-
vlafiajiok. ,Vietko viak z4visi od
toho, ¢i sa ndm podari uskutoénit
viaceré projekty, na ktorych uz
dlh3iu dobu pracujeme,“ vravi
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Za prvych Sest
mesiacov dosiahneme
dokonca v trzbdch to,
co sme ziskali za cely
minuly rok.

Andrej Bielik, BOST SK

s tym, Ze ndsledne by dokézali
zvysit zamestnanost o pitinu. ,Na-
teraz sa viak snaZime vyuZivaf ka-
pacity, ktoré mame, a zdkazky vy-
kryvame teraj$imi pracovnikmi,“
doddva zdstupca $éfa firmy BOST
SK, ktord zamestn4va asi 70 Tudji.

Dari sa aj Zilinskej automobilke
Kia Motors Slovakia. Ako HN pre-
zradil hovorca Dusan Dvoiék, spo-
lo¢nost zaznamenala v aprili viac

ako 80-percentny ndrast objemu-

vyToby v porovnani s vlarajskom.
~Aj v mesiaci méj sme medziro¢ne

-vyrobili zhruba o desatinu viac,“

dodéva. Polet zamestnancov
v tomto roku vSak automobilka
zvysif nepldnuje. Dévodom podla

‘hovorcu je najmi to, Ze zamest-

nanost vlani, ked sa vi&3ina pod-
nikov hromadne zbavovala Tudi,
oni nezniZili.

Odraz od dna

Ako povedal partner spoloé¢nosti
PricewaterhouseCoopers na odde-
leni poradenstva Tomé&$ Kuda, 74
percent respondentov ich priesku-
mu pocita s tym, Ze im trZzby vy-
razne porasti v priebehu troch ro-

“kov. ,Slovenski zamestnavatelia

chc svoj rast dosiahnut najmai cez
vyvoj novych produktov a sluZieb,“
hodnotf Kuéa s tym, Ze dalsi maju
v pldne zvysit svoj podiel na uZ
existujdcich trhoch.

Hoci st podla Kuéu $éfovia fi-
riem spokojni s tym, aké opatrenia
vlani zaviedli, zniZovaniu n4kladov
sa nevyhnu. Na otdzku, & to mi
v pldne i bratislavskd automobilka
Volkswagen Slovakia, ndm ho-
vorca Vladimir Machalik odpove-
dal, Ze ¢o najefektivnejiie vyui-
vanie zdrojov, a tym zniZovanie n4-
kladov su ich cielmi kaZdy rok.
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Ako chcete do:
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Ako sa vyvijali trzby vase;j firmy v roku 2009
v porovnani s rokom 2008 (v %)
wznamne o
sa zvysili |
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» St narovnakej
| rovni

» \yznamne poklesli

Aké zmeny planujete uskutocnit
v nasledujiicom roku

40 %
18,8 %
ﬁ,w %

planuje prijimat ludi
chysta prepustanie

iné zmeny ako
ukoncenie alebo
prave naopak, vstup
do spolocného
podniku, znizovanie

Poznémka: V- prieskume bolo oslovenyich 80 firiem s trzbami viac neZ
1,5 miliardy eur (3 %), 301 miliénov - 1,5 miliardy eur (3 %),
201 miliénov ~ 300 miliénov eur (3 %), 31 miliénov - 200 milignov
eur (32 %), 16 milionov - 30 miliénov eur (14 %), menej nez
15 miliénov eur (42 %), 3% opytanych nevedelo, aké trzby dosahuje




